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Formulaire  de candidature des membres du Bureau du Réseau-DESC

Vos données de contact (les candidatures restent confidentielles): 

Prénom: 




Nom: 



Affiliation organisationnelle: 


Pays
 :

Téléphone (codes pays et ville inclus):

 

E-mail:


Informations générales sur le candidat: 

Prénom:
  



Nom: 



Homme: _____ 
  Femme: _____


Affiliation organisationnelle:  


Type d’organisation (Veuillez cocher une case): 

Organisation non-gouvernementale: _______
Mouvement social / Groupe de base: _______

Pays
 :




Domaine d’expertise:

Participation actuelle aux Groupes de travail du Réseau-DESC:

Téléphone (codes pays et ville inclus):

E-mail:

Biographie du candidat:
Veuillez ajoutez ci-dessous une brève biographie du candidat (si cette personne accepte sa candidature, elle aura l'opportunité de revoir cette biographie):



Veuillez expliquer brièvement pourquoi vous pensez que cette personne serait un bon candidat:
 

* Veuillez envoyer toutes les candidatures à : info@escr-net.org, et mettre le mot «NOMINATION» en sujet du mail.
Merci de soumettre un formulaire pour chaque candidat.
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Ceci est un rappel que le processus de dépôt de candidatures pour l'élection du nouveau bureau du Réseau international pour les droits économiques, sociaux et culturels (Réseau-DESC), est désormais ouvert.
Si vous souhaitez présenter un ou plusieurs candidats pour le bureau du Réseau-DESC, cliquez ici pour télécharger le formulaire de candidature.
Les organisations membres sont invitées à désigner un de leurs représentants, dirigeants ou membres du personnel. Le dépôt de candidatures restera ouvert à partir du mardi 9 octobre jusqu’au mardi 30 octobre et les élections en ligne auront lieu début novembre.

Afin de faciliter le dépôt des candidatures, vous trouverez ci-dessous: 
· Les rôles et responsabilités des membres du bureau selon le Document de gouvernance du Réseau-DESC approuvé le 1er décembre 2004;

· La composition et la taille du Bureau d'administration, selon le même document;

· Les membres actuels du Bureau, désignant ceux qui ont accepté de se présenter pour un second mandat;

· Les instructions de dépôt des candidatures et le formulaire pour les candidats au bureau du Réseau-DESC.


I. Rôles et Responsabilités des membres du Bureau
Les rôles et responsabilités du Bureau du Réseau-DESC seront les suivantes : 

a) Assurer la construction du Réseau, à la fois en promouvant l’étendue de son action et en procurant le leadership requis pour répondre aux évènements ;

b) Faciliter la conduite des activités et superviser la mise en œuvre de l’agenda du Réseau ;

c) Assurer la conformité du fonctionnement du Réseau avec ses objectifs et ses principes, à savoir notamment un fonctionnement excluant toute discrimination et assurant, au sein du Réseau, un rôle de premier plan aux femmes, aux groupes marginalisés et à celles et ceux affecté/es par les violations des DESC ;

d) Assurer le fonctionnement efficace du Secrétariat, y compris par la création de nouveaux postes ;

e) Organiser la collecte de fonds pour le Réseau en coordination avec le Secrétariat et les Groupes de travail, et définir une stratégie financière pour le Réseau ;

f) Revoir et approuver le rapport annuel du Réseau :

g) Superviser les aspects financiers du Réseau, y compris à travers l’approbation et le contrôle de l’emploi des budgets annuels du Réseau ;

h) Approuver les projets et les programmes de travail adoptés par le Réseau ;

i) Assurer la représentation du Réseau ;

j) Participer aux réunions et aux conférences téléphoniques convoquées par le Bureau et nécessaires à l’accomplissement de ses fonctions ;

k) Participer à au moins un Groupe de travail du Réseau ;

l) Nommer le/la Directeur/trice du Réseau ;

m) Toutes autres fonctions et responsabilités assignées par l’Assemblée générale.

II. Composition et taille du Bureau
Le Bureau du Réseau-DESC sera composé de membres ayant fait la preuve de leur capacité à assurer un rôle de leaders et à orienter le Réseau, des membres élu/es au titre de leurs compétences personnelles et indépendamment de leur appartenance à toute organisation. La composition du Bureau respectera l’équilibre géographique et entre les sexes et inclura les mouvements sociaux et/ou les organisations de la base.
Le Bureau sera spécifiquement composé de 7 membres provenant de 6 régions différentes :
· 1 d’Amérique latine et des Caraïbes ; 
· 2 d’Asie, du Pacifique Sud, d’Australie et de Nouvelle Zélande ;
·  1 d’Afrique sub-saharienne ; 
· 1 d’Afrique du Nord et du Moyen-Orient ; 
· 1 des Etats-Unis et du Canada ; 
· 1 d’Europe. 
Les membres du Bureau ne représenteront pas de région, de mouvement ou d’organisation spécifiques ; elles ou ils seront élu/es et serviront au titre de leurs compétences individuelles et contribuent à l’équilibre entre les sexes, à la diversité régionale et des perspectives de travail. Le Bureau comprendra également des membres issus de mouvements sociaux ou d’organisations de la base. Ces membres n’agiront pas en tant que représentants des mouvements sociaux dont ils sont issus mais favoriseront la prise en compte des problèmes et des perspectives des mouvements et organisations de la base dans les discussions et les décisions du Bureau.
III. membres actuels du Bureau
Le Document de gouvernance du Réseau-DESC établit: « Les membres du Bureau seront élu/es pour un mandat de 3 ans avec la possibilité de se présenter pour un mandant supplémentaire. Par soucis de continuité, certains membres du Bureau dont le premier mandat arrive à échéance devraient être encouragé/es à se présenter une nouvelle fois et les membres votant prié/es de garder ce soucis de continuité à l’esprit. »
*Mr. Hossam Bahgat

Egyptian Initiative for Personal Rights (Egypt) 

*Mr. Legborsi Saro Pyagbara

Movement for the Survival of the Ogoni People—MOSOP (Nigeria)

*Mr. Wilder Sánchez Chávez

Confederación Campesina del Perú—CCP (Perú)

Ms. Shanthi Dairiam

International Women's Rights Action Watch -Asia Pacific (Malaysia) – serving second term
Ms. Julie Cavanaugh-Bill

Western Shoshone Defense Project—WSDP (Newe Sogobia/United States)

Ms. Aye Aye Win

Dignity International (France) 
*Les trois premiers membres du Bureau pourront se présenter pour concourir à un second mandat.

IV. Instructions pour le depot de candidatures et formulaire de canditature pour le Bureau d’adminsitration du reseau-desc

Afin de s'assurer que la composition du Bureau reflète l'équilibre géographique et de genre et qu’elle comprenne les mouvements sociaux et/ou les organisations de base, les membres du Réseau-DESC peuvent proposer jusqu'à 3 candidats. Vous êtes invités à soumettre la candidature d’un des membres de votre organisation. Si vous proposez 2 ou 3 candidats, il en faut au moins un de chaque sexe. Les candidats doivent provenir d’organisations membres du Réseau-DESC 
. Les membres de gouvernements, d’organismes gouvernementaux, d’organismes donateurs ou de financement ne sont pas éligibles en tant candidats pour le Bureau d'administration.

Nous avons joint à ce document une liste des organisations membres. Pour plus d'informations sur les membres, veuillez consulter notre site web ici. Les représentants de ces organisations peuvent être proposés.

Encore une fois, veuillez soumettre le formulaire de candidature ci-dessous à: info@escr-net.org, pour le mardi 30 octobre prochain au plus tard.

� Seuls les membres des organisations membres du Réseau-DESC seront autorisés à voter et le vote sera limité à une voix par organisation membre. Les membres éligibles peuvent voter pour les candidats de toutes les régions





